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68. Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się 
z treścią regulaminu pracy

....................................................................................  ...................................................................................
 (imię i nazwisko pracownika) (miejscowość i data)
....................................................................................
 (adres pracownika)

Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z treścią regulaminu pracy

Niżej podpisany(-a)  ...........................................................................................................................................................
(imię i nazwisko pracownika)

zamieszkały(-a) w  ..............................................................................................................................................................
(adres zamieszkania pracownika)

zatrudniony(-a) w  ..............................................................................................................................................................
(adres pracodawcy)

na stanowisku  ....................................................................................................................................................................
(stanowisko pracownika)

potwierdzam, że przed rozpoczęciem pracy zostałem(-am) zapoznany(-a) i pouczony(-a) przez praco-
dawcę/osobę przez niego upoważnioną* o treści obowiązującego regulaminu pracy, co potwierdzam 
własnoręcznym podpisem.

....................................................................................  ...................................................................................
 (podpis pracownika) (podpis osoby przyjmującej 
  oświadczenie pracownika)

* Niepotrzebne skreślić

UWAGI
Na mocy art. 1043 § 2 Kodeksu pracy przed rozpoczęciem pracy pracodawca jest obowiązany zapoznać 
pracownika z treścią obowiązującego regulaminu pracy. Przepis § 3 r.w.d.p. nakłada na pracodawcę obo-
wiązek uzyskania od pracownika pisemnego potwierdzenia o zapoznaniu się z treścią regulaminu pracy.




